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Ce document présente succinctement les
actions mises en place pour répondre aux

6 axes stratégiques du Pole

Sciences et technologie sur la période 2022-
2025.

Il n’est pas forcément exhaustif, il regroupe
les actions coordonnées par le pole ou
menées par les structures du pole dans une
optique commune et dont il a connaissance.
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Les 6 axes stratégiques

Axe 1

Axe 2
Axe 3
Axe 4
Axe 5
Axe 6

Favoriser la réussite

Promouvoir 'interdisciplinarité et l’'inter-structure
Communiquer : connaitre et faire connaitre
Internationaliser

Faire « Pole »

Agir en faveur du développement durable
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Axe 1: Favoriser la réussite

Soutenir les étudiantes et etudiants en difficulteés académiques
Soutien financier au Tutorat déployé dans les composantes.

Soutien financier a l'organisation de semaines de rentrée et de cycles

d’intégration dans les composantes.

'

Soutenir les étudiantes et etudiants en situation de handicap

Soutien financier au Tutorat.

Participation aux travaux de I’établissement sur I’accueil et 'aménagement
de scolarité pour les ESH.

F/a
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Axe 1: Favoriser la réussite

Soutenir la reussite pour tous

Soutien aux équipements pédagogiques / a une université numérique. g
Organisation de 5 journées thématiques a destination des équipes
pédagogiques dont la participation allait de 32 a 115 personnes inscrites :
"Approche Par les Compétences, 1¢" cycle, 1¢" décembre 2022 sur le campus Lombarderie .
"Approche Par les Compétences, 2" cycle, 2 février 2023 sur le campus de la Chantrerie .

e Conseil de Perfectionnement, 1°"juin 2023, sur le campus Heinlex.
a diversification des pratiques pedagogiques, 23 novembre 2023, sur le campus de la Fleuriaye.

les enjeux de la Transition Ecologique et du Développement Soutenable (TEDS), le 28 mai 2024
sur le campus Lombarderie.
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Exemple : mise en place des Conseils de
@ @ Perfectionnement.
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Dans le prolongement de la journée consacrée au Conseil de
Perfectionnement du 1ler juin 2023, le Pole Sciences et
technologie s’est impliqué fortement aupres du Vice-Président
Formation, de la DFRU et de la DPEQ en vue de la production du
nouveau Guide méthodologique pour la préparation et la
conduite des Conseils de Perfectionnement.

Role du Pole : appuyer les composantes dans le processus
d’amélioration continue des formations.

Ainsi, le pole a proposé une méthodologie avec et pour les
composantes pour recueillir l'information sur la tenue des
Conseils de Perfectionnement et suivre les préconisations
d’évolution et d’amélioration des formations.



-
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Axe 1: Favoriser la reussite

Soutenir l’acces aux postes a responsabilité pour les collegues femmes 7

Organisation de formations a destination des chercheurs et chercheuses, ‘ /‘
enseignants et enseignantes, doctorants et doctorantes :

Le leadership au féminin.
Confiance en soi.

Un.e référent.e anti-discrimination identifié.e dans les Comités de Sélection.

Réalisation d’une vidéo de promotion de ’égalité femmes-hommes par des étudiantes
et étudiants de I'lUT de La Roche-sur-Yon.

Communication sur les enjeux de parité lors des réunions de rentrée.

Sensibilisation aux enjeux de féminisation des fonctions d’E-EC.



https://sciences-technologie.univ-nantes.fr/actualites/les-videos-de-sensibilisation-efh-et-vss-du-pole
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Exemple : Soutenir ’acces aux postes a
responsabilite pour les collegues femmes.

Sensibilisation des différents acteurs et actrices des chaines décisionnelles.

Proposition de nommer un.e référent.e anti-discrimination dans les COS,
reprise par [’établissement.

Suivi d’indicateurs d’avancement des EC et de recrutements E-EC :

Campagnes d’avancement EC :

2022 2023 2024
Taux promus: 50% Taux promus: 36% Taux promus: 39%
Femmes promues: 50% Femmes promues: 48% Femmes promues: 39%

Recrutements E-EC ;

2022 2023 2024
MCF:3F/11H MCF:4F/7H MCF:3F/6H
PR:1F/4H PR:1F/1H PR:2F/11H



Favoriser
’interdisciplinarité
et Uinter-structure
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Axe 2 : Favoriser Pinterdisciplinarité et
’Inter-structure

Créer et renforcer les passerelles entre formations et composantes

Réalisation d’une cartographie de ['offre de formation du pdle structurée . /‘

autour de 13 filieres.

Objectifs visés :
Produire une cartographie présentée par filieres, lisible et compréhensible par :
Les étudiantes, étudiants et les familles (orientation, construction de parcours).
Les entreprises/employeurs (compétences, métiers visés, employabilité).
|dentifier les passerelles entre les formations.
Organiser une animation de l'offre de formation par filiere.

Méthode et réalisation:

Travail réalisé en commission formation et en groupes de travail ad hoc.

Animation effective par le directeur adjoint de 3 filieres des 2025 avec 'appui de la chargée de suivi du pilotage

de 'offre de formation.
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filieres
disciplinaires
de formation

Exemple : ’animation des filieres
disciplinaires de formation

Animation de réunions rassemblant les responsables de formation
des 5 composantes du pole pour échanger sur différents sujets :
’acces en Master pour les étudiants issus de BUT.

_es profils des étudiants et les trajectoires d’orientation.

_.a communication sur 'offre de formation du pole (donner a voir
les passerelles possibles); création d’un panneau de
communication a I’échelle polaire.

L’organisation d’une réorientation des étudiants entre la L1 et le
BUT1 des le second semestre.

La problématique de la recherche de stages.

Priorisation de 3 filieres : Informatique / Electronique, Energie
électrique, Automatique (EEA) / Mécanique.
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Axe 2 : Favoriser Pinterdisciplinarité et
’Inter-structure

Articuler Uoffre de formation avec les enjeux sociétaux et/ou de territoire . / ‘

Partenaire de ’AMI CMA « Santé numérique » PeNSo (porteur: pole Santé).

Partenaire de ’AMI CMA « Solutions pour la ville durable » FBCA Excellence Batisseurs
d’avenir (porteur CMQ Batisseurs).
Portage de deux projets refusés :

TIEP : Transition Industrielle de ’Electronique Professionnelle.
REPOCOS : Soudure dont Nucléaire.
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Se former au
Numérique en Santé

Exemple: UAMI CMA « Santé Numerique » PeNSo.

Le projet PeNSo (Programme d’Enseignement au Numérique en
Santé de [’Ouest) est porté par le Pole Santeé sur la période 2025-
2029. Il vise a former ’ensemble des actuels et futurs professionnels
de santé afin de développer les usages du numérique en santé.

Role du Pole : animer les initiatives proposées dans ’Action 2 du
projet « Formation de spécialistes du numérique possédant des
compétences en santé dans les cursus IT ».

Enseignements de sensibilisation aux problématiques lices a la
sécurité des données en Santé au niveau Licence

Transformation d’un parcours de Master et création de micro-
certificats...
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Axe 2 : Favoriser Pinterdisciplinarité et

’inter-structure

Développer une coordination des bureaux relations entreprises
Soutien initial.

Soutien Forum St Nazaire, Innovation Day, Start up Innov Day.

A a

Développer le positionnement du pole sur le champ de la FTLV

Proposer une ingénierie de formation agile pour la FTLV : découpage
en CU, DU, intégration de ’Approche Par les Compétences (APC), et si
nossible des CU dans les formations initiales.

ntégration avec les AMI CMA.

Wi/ //7774

).

WORK IN PROGRESS
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Axe 2 : Favoriser Uinterdisciplinarité et
’Inter-structure

Faciliter les synergies entre les unités de recherche du poéle

Un Contrat doctoral d’Etat (CDE) par an depuis 2023 sur appel a projets ‘ /‘
interne au pole (~130k€/an en régime permanent) :

2023 : US2B/LS2N « prédiction signification fonctionnelle évolution des diezotropes... »
2024 : LPG/IMN « Immobilisation des déchets volatiles issus de [’énergie nucléaire... »
2025 : GeM/IREENA/GEPEA « Habilitation bas carbone : approche holistique... »

Elaboration de la démarche de labellisation des plateformes en cours (avec SFR
Bonamy, pole Santé, DRPI).

Participation des Unités de Recherche (UR) aux Labex NEXT (inter labos, inter poles...)

Ecoles Universitaires de Recherche (EUR) et Cursus Master Doctorat (CMD) TRITON




Communication:
connaitre et faire
connaitre
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Axe 3 : Communication: connaitre et faire
connaitre

Cartographier et présenter ’offre de formation

Réalisation d’une cartographie de ['offre de formation par filieres lisibles
de tous, 13 filieres identifiées.

Présentation et affichage a travailler a I’échelle de I’établissement (cf. NEXT).

Discipline (Cf. Momenclature des Spécialités de Formation - N SF)

1er mot clé

3éme mot clé: expression
libre

Compétences | métiers (Cf pages web des formations)

3eme mot clé: expression libre

IUT LRSY BUT GENIE BIOLOGIGUE Me"ﬁﬁemﬁmzmmﬁ Sriences de 12 Vie =t de Mnivers | Protection de Tenvironnement Chirie-Biolagie Déchets et Traitzment d= M'eau Consailler 2n environnement Technicien en environnament Tmie;;—;r Lm‘.’;ﬂ"“:m“ des
IUT LRSY guT | SEHEAS SRS LIRS |Geston m""l:‘“?g-:gsﬂﬁ'e et financiére| Sciences “‘L“:E;;Eimmi“m Comptabilité, gestion e Contréle de gestion Assiztant, collsborsteur comptable Technicien comptable Azsiztant contréleur de pezsion
IUT LRSY BT | SESTIGMOEREMTRERARES FT DEs msn;ﬁgfc:érﬁrg'ﬁg:?gEm} Scisnces “‘gt“:g‘;:;ei“mi“”'ﬁ Comptakilité, gastion Carmmerce, vents Enfrepranzuriat Assistant marketing Chargé “Eemﬂ?“““"“- G"a"ﬂi“’e;ﬁ‘gﬂ;;i“““
IUT LRSY BUT | INFORMATION - cOMMUNICATION | Communication des organisations | SCIENCes hlg:g‘;;;mmiqm Carmmunicafion et infarmation mmmﬁ%igﬂia et médiation et audivisuel Gmrﬁ!’éﬁm;ﬁm et “aﬁﬁﬁm‘;ﬁ“ﬂ" Chargé de médiation culturalle
IUT LRSY SUT | mrommaTion - communicsTion | Métiers dulivs et du patimeine | SDEN0ES “‘g:g;;eimmi“”'ﬁ Chargé de médistion culturelle mmmﬁ%igﬂia E médistion =t audivisuel Chargé de médiation cultureliz Libraire Secrétaine d &dition

IUT LRSY BUT | RESEALIX ET TELECOMMUNICATIONS Cyberséounitd Mmmﬁ?ﬂgﬂ”ﬂﬁ de Réseau et Cloud II}W&E%E&:E Wﬂfﬂ?ﬁ;ﬁea“" Adminiztrateur de salutions de sécurit Mmi““”'*“;éi;i:“émﬁ BtOES|  Tochnicien en cybersdcurite
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Axe 3 : Communication: connaitre et faire
connaitre

Sensibiliser les eleves du primaire et secondaire aux enjeux
des sciences et technologies

]
Challenge Industri’Elles : sensibilisation des jeunes lycéennes aux
métiers de l'industrie et des sciences et technologies (~400 éleves concernées).

Soutien au concours « Faites de la science » : concours régional qui mobilise les classes
de colleges ou de lycées sur des projets sciences et technologies (~10 classes retenues).

Soutien au TechnoFest : finale académique olympiade des Sciences de 'Ingénieur (Sl),
finale académique des Génies de la construction, animations.

Soutien au Fablab ouvert aux lycéens/collégiens : participation a « la main a la pate »,
formation des enseignhants du secondaire pour projets, etc.
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AT

400.....

impliquées en 2025

nsus )

Exemple : le challenge Industri’Elles

Dans une dynamique de déploiement d’un jeu de role a destination des

jeunes filles de classes de Seconde, le cha
sur les territoires de Saint-Nazaire et de La

Cette initiative, qui vise a sensibiliser

lenge « Industri’Elles » s’est étendu
Roche-sur-Yon.

es jeunes filles aux meétiers de

I'industrie, aux sciences et technologies, était proposée depuis 10 ans dans le
périmetre de Nantes métropole et impliquait le Service Universitaire
d’Information et d’Orientation (SUIO), 'UFR Sciences et Techniques, 'IUT de

Nantes et Polytech.

Les IUT de Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon proposent désormais leur propre
édition permettant d’accueillir maintenant pres de 400 éleves par an a
’échelle du Pdle. L’école Centrale prendra part a lorganisation de ces

journées a partir de [’année 2025-2026.

Role du Pole : Soutenir financierement et participer aux 5 journées
proposées sur le périmetre du pole.

En savoir plus sur Industri’Elles.



https://www.univ-nantes.fr/formation/orientation-parcours-metiers/industrielles
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Axe 3 : Communication: connaitre et faire connaitre

Animer la communication sur la recherche menée dans le pole, notamment '
dans sa prise en compte des enjeux sociétaux. A
Organisation annuelle d’un colloque aux Journées Scientifiques de Nantes Université.

2023 : Modélisation et Intelligence artificielle en S&T (12 communications, 1 table ronde, 60 participants).

2024 avec la mission CST : Sciences et Technologie avec et pour la société (12 communications, 1 table ronde,
60 participants).

2025 avec OSUNA : recherche et développement durable en S&T et environnement (13 communications, 80
participants).

Organisation en 2025 d’une demi-journée de rencontre avec les enseignant.es-chercheur.es
médaillé.es du pole (G. Carron, C. Sotin, M. Vacher).

Coordination et partage de la réponse a 'appel a projets LABEX de Next.

Mise en place de la Filiere d’appui aux projets académiques (FAPA) et participation a la

commission recherche.
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22 NuUMEéros

depuis janvier 2024.

/

L'infolettre #20 - Septembre 2025

avec Sylvain Collet et Jocelyne Le Mée
respectivement Directeur-Adjoint Formation et
Chargée d’Appui au Pilotage des Formations
Bonne découverte !

étudiants et étudiantes ui
nnées actualisées au 29/09/25). ‘ V
es)

dont 1 951 alternant.es (19 % des inscrit.es) et 3 604 étudiantes (35% des inscrit.es)

Inauguration du Campus Heinlex
a Saint-Nazaire

L'équipe du Pdle, qui a participé activement aux cotés des
composantes et des services centraux, a la structuration et
a l'organisation fonctionnelle du nouveau Campus Heinlex
est heureuse de vous annoncer qu' une cérémonie
d'inauguration aura lieu le 2 octobre prochain a 18h.

Partez a la découverte du Campus Lombarderie !

Nantes Université propose une série de visites a pied, & la découverte
des campus en 45 min-1h

Rendez-vous lundi 13 octobre a 16h15 pour la visite du Campus
Lombarderie.

En savoir plus. S'inscrire avant le 5 octobre .

Exemple : UInfolettre et la page internet du pole

Diffusion : tout le personnel du pole Sciences et Technologie.

Calendrier : publication mensuelle en fin de mois pour U'Infolettre, au fil de
’eau pour la page internet.

Ligne éditoriale :
Produire des informations courtes pour une lecture rapide (si textes plus longs, relayer sur les pages
web du péle et/ou de l'établissement).
Communiquer sur les actions réalisées et/ou portées par le pole (objectif de démontrer la valeur
ajoutée du pole).
Relayer des actualités des composantes ou des laboratoires lorsqu’elles sont portées par plusieurs
composantes/laboratoires, ou lorsqu’elles s'inscrivent dans 'un des axes stratégiques du péle.
Diffuser les informations relatives a la vie des instances du pole et aux campagnes de gestion
portées par le pole.

Objectifs :
 Faire connaitre les compétences du pole.
* Promouvoir les actions s’inscrivant dans les axes stratégiques du pole.



a
>
’ Axe 4

‘ Internatlonallser
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Axe 4 : Internationaliser

Permettre ’accueil de chercheurs et chercheuses de nationalité étrangere

'

Politique forte de soutien aux missions « Invités » : implication sur les actions

de recherche, de formation, tissage de liens.
2023 : 58 missions, 28 pays, 986 jours.
2024 : 57 missions, 22 pays, 816 jours.

Bien accueillir les étudiants et étudiantes de nationalité étrangere

F/a

Professionnalisation de [’accueil des doctorants et post-doctorants
avec utilisation de I’anglais (oral, écrit).

Hello and welcome to Nantes University!

Essaimage de OMIST pour la traduction S S
- . You are receiving this e-mail as part of a laboratory's application for registration
automatique des formations. 262 doctoralstudent

We may still be waiting for your acceptance letter, your file will be set up
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Axe 4 : Internationaliser

Continuer a soutenir la mobilité sortante

f 4

Etude collective des accords de partenariat dans le cadre du GT international.

93 projets d’accord validés depuis 2023.

Utilisation de [’appel a projets « coopération internationale ».

2023 :5 projets/ 6,3
2024 : 2 projets/ 3,3
2025 :5 projets / 5,4

KE engagés
KE engagés

KE engages

Projet d’organisation d’une école d’été internationale niveau L3/BUT3 sur un theme

d’actualité a I’étude (objectif de réciprocité des flux, de visibilité).




Qe

C

4

F
N
|

xe 5
aire « Pole »
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Animation réseau SG. ‘\ ‘

Animation de réunions hebdomadaires des SG de composantes : mise en commun d’informations,
communication sur les instances, échanges sur les sujets d’actualité, partage en mode co-développement sur
les difficultés rencontrées et mutualisation des bonnes pratiques.

Rencontres individuelles de SG d’unités de recherche.
Coordination formation.

Animation de la commission formation, préparation et instruction des dossiers inscrits a l’ordre du jour.

Positionnement comme point d’entrée unique pour coordonner les réponses aux demandes DFRU et les
diverses campagnes qui attraient aux sujets formation.

Organisation réguliere des temps de partage d’expériences et de mutualisation des pratiques.
Coordination budgétaire.

Coordination de procédures budgétaires (ex : reports), élargissement des droits Sifac pour les Services
financiers de proximité (SFP) du pole (simplification de la gestion des crédits polaires).

Coordination RH.

Animation réguliere de réunions des services RH de proximité du pole.

Organisation d’un groupe de travail sur la fiabilisation des processus de paye et formalisation de procédures RH
spécifiques au pole.
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QO

e

37 séances
974

délibérations

53%
30%
10%

RH
-ormation

nternational

6% Institutionnel
1% Divers

Exemple: les instances du Pole, un élément de
proximite

L’organisation institutionnelle du Pole Sciences et
technologie repose sur un systeme structuré de conseils et de
commissions dans lesquels les composantes et laboratoires
qui le constituent sont représentés.

Conseil et Conseil Restreint de Pole:
Instances décisionnelles dont Pactivité est concentrée sur des sujets RH et de
formation.
Pratique du vote groupé pour permettre de dynamiser les séances et de
dégager du temps pour d’autres sujets.
Espace de débats et de validation des orientations stratégiques du pdle.

Commission Formation et Commission Recherche:
Role d’expertise et d’évaluation des propositions soumises aux conseils.
Lieux de réflexion qui formulent des recommandations et proposent des
actions concretes en lien avec les orientations stratégiques.
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Axe 5 : Faire « Pole »

Clarifier la trajectoire des poles

A mener dans le cadre du bilan / projet de sortie de 'expérimentation

£

Organiser des évenements sportifs, culturels ou festifs et des rencontres
personnels/étudiants

Soutien financier a la participation a la Coupe de France des IUT.

M a
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Axe 5 : Faire « Pole »

Etre moteur pour améliorer la restauration des étudiants et des personnels.
V//////7/74

Pour le campus Heinlex, participation au comité de site et création d’un
comité technique vie de campus. ”;

WORK IN PROGRESS

Pour le campus Lombarderie, soutien financier a [’acquisition de micro-ondes.
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Axe 5 : Faire « Pole »

Agir en prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS).

Animation et coordination de la Commission prévention du pole. ’/ ‘

8 réunions depuis 2023 (3 par an).

Présentation de la démarche de prévention a la commission prévention de juillet 2023.

Intégration d’une rubrique RPS aux DUER (analyse qualitative hors périmetre de compétences de la commission prévention).
En termes de prévention des risques hors RPS.

Prévention des risques chimiques : investissement important de la commission prévention a travers la réalisation d’un inventaire des

Sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles (VSS).

produits, la conception/l'obtention d’un outil de recensement...

Soutien au plan prévention aux VSS de 'lUT de La Roche sur Yon. ’A
Réalisation avec des étudiants de I'lUT d’une vidéo sur la sensibilisation aux VSS et large diffusion

aupres des composantes et laboratoires du pole pour une utilisation dans le cadre de leurs dispositifs internes de
communication.
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Axe 5 : Faire « Pole »

Soutenir le regroupement sur Heinlex.

A

Soutien financier : travaux de mise a niveau du cablage informatique réseau du campus.

Déploiement d’une nouvelle gouvernance collégiale et d’'une animation du campus.

Ecriture et validation d’un reglement de gestion du site, ainsi qu’un organigramme de site et de lettres de mission
pour le responsable de site et la secrétaire générale référente du campus.

Création d’un comité de pilotage et de comités techniques.
Coordination, avec le responsable de site, des activités des services « communs ».

A mener : expérimenter le fonctionnement sur une année universitaire / préparer le regroupement de l’activité
recherche.




Agir en faveur du
développement
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Axe 6 : Agir en faveur du développement
durable

Former aux enjeux de la transition écologique dans le supérieur. ‘/ ‘

En 2024, organisation d’une journée thématique « les enjeux de la transition écologique et du

développement soutenable » : témoignages et échanges de pratiques (115 personnes inscrites / 90
participants).

En 2025:

organisation de 6 ateliers ODD sur 4 campus : identification et intégration des ODD dans les enseignements (32
personnes inscrites).

organisation d’un colloque sur la thématique « Recherche et Développement durable
en Sciences Technologies et Environnements » avec ’OSUNA dans le cadre des JS de NU.

Cartographie des enseignements au regard des ODD.
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Axe 6 : Agir en faveur du développement

durable

Favoriser les échanges et la mobilité.

Appliquer et veiller a 'application de la politique de mobilité durable de I’établissement.
Recenser / utiliser les sites de covoiturage.

Financer des abris a vélo / trottinettes sécurisés.

M a

Agir en faveur du développement durable.

Cartographier les activités scientifiques des laboratoires au regard des ODD.

WI/////774

).

WORK IN PROGRESS
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