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Institut Universitaire de France 
(IUF)

Webinaire d’information – 30/06/25 14h – 15h
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Ordre du jour

• L’IUF et Nantes Université (Bilan des années précédentes et l’accompagnement proposé) 5’

• Campagne 2026 - Point sur les implications RH – 10’

• Présentation du contenu des dossiers 10’

• Ouverture vers un projet européen 5’

• L’aspect Médiation Scientifique et l’aspect innovation de vos projets 10’

• Questions/ Réponses – 15’
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L’Institut Universitaire de France

L'Institut universitaire de France a pour mission de favoriser le développement de la recherche de haut niveau dans 
les universités et de renforcer l'interdisciplinarité, en poursuivant trois objectifs :

● Encourager les établissements et les enseignants-chercheurs à l'excellence en matière de recherche, avec les 
conséquences positives que l'on peut en attendre sur l'enseignement, la formation des jeunes chercheurs et plus 
généralement la diffusion des savoirs,

● Contribuer à la féminisation du secteur de la recherche,

● Contribuer à une répartition équilibrée de la recherche universitaire dans le pays, et donc à une politique de 
maillage scientifique du territoire.
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Résultats IUF 2024

Sur 9 projets accompagnés par Nantes Université, 1 est lauréat et nommé membre de l’IUF 2024   :

• Séverine MISSET Chaire Junior Fondamentale  (CENS)

Félicitations ! 
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Résultats IUF 2025

Sur 14 projets déposés par Nantes Université (dont 12 accompagnés par notre service), 5 sont lauréats et nommés 
membres de l’IUF 2025   :

• Monica CARDILLO Chaire Junior Fondamentale  (CDMO)

• Gaelle DIEULEFET Chaire Junior Fondamentale (CREAAH)

• Vincent COLIN Chaire Senior Fondamentale (LMJL)

• Yann LIGNEREUX Chaire Senior Fondamentale (CRHIA)

• Vona MELEDER Chaire Senior Fondamentale (ISOMER)

Félicitations ! 

Liste de l’ensemble des lauréats 
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/2025/Hebdo23/MENS2514954A
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Nantes Université et l’IUF en quelques chiffres

Laboratoire de rattachement des lauréats 

N
o

m
b

re
 d

e
  d

e
 la

u
ré

a
ts

Ce qui en ressort :  
Sur le total de 15 lauréats, 5 sont issus du domaine des sciences humaines et appartenant au Pôle Humanités, 5 issus du Pôle 
Sciences et Techniques suivi du Pôle Sociétés ayant 4 lauréats, et enfin le Pôle Santé avec 1 lauréat
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Répartition des lauréats par URs et Pôle - Nantes Université  

Depuis la campagne 2021-2022

Pôle Humanités Pôle S&T Pôle Santé Pôle Sociétés
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L’accompagnement des candidatures IUF 2026

Une seule adresse de contact : iuf@univ-nantes.fr !

L’accompagnement que nous vous proposons : 

• Les chargés de projets du SAIP de la DRPI :  vous apporteront leur expertise en matière de structuration du projet de recherche avec 
un accompagnement en deux temps sur :

o La structuration du projet et la logique d’ensemble

o La projection vers un projet européen.  

Avec l’appui de nos collègues de la Mission CST pour l'aspect médiation scientifique de vos projets 

Et les ingénieures filières du SPIE pour vous accompagner dans vos projets d’innovation.

La direction des ressources humaines pourra vous apporter des éléments de réponse en lien avec la gestion de carrière.

Un parcours d’accompagnement récurrent depuis 2021 – Prochaine action : Atelier d’écriture 18 Septembre 2025 de 10h à 12h (BIAS 2)

Octobre-novembre dépôt30 Juin
Webinaire d’information

Septembre
Atelier écriture

Septembre
Ouverture campagne

Envoyez vos propositions de projets dès que possible !

mailto:iuf@univ-nantes.fr
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Campagne 2026

Calendrier prévisionnel (dates 2025-2026):

• 8 Septembre 2025  : ouverture de la campagne

• 7 Novembre 2025 : clôture de la campagne

• Juin 2026 : résultats (Nomination à partir d’Octobre 2026)

Procédure en 2025 pour être membre 2026 :

Les Dossiers complets et les lettres de recommandation sont à déposer sur le site de soumission de l’IUF pour tous les candidats 
(Juniors et Seniors)

Le candidat doit indiquer la chaire à laquelle il souhaite candidater : Fondamentale (position IUF classique), Innovation ou 
Médiation scientifique.

Remarques :
o Les candidats n’ont pas été auditionnés par le jury (Pour les années précédentes)
o Tous renseignements complémentaires pouvaient être obtenus auprès du secrétariat général de l'Institut universitaire de 

France via campagne.iuf@recherche.gouv.fr
o Le site de dépôt des dossiers était le suivant : https://candidatures.iufrance.fr/accueil.html
o Les membres de l’IUF sont consultables ici : https://www.iufrance.fr/detail-de-lactualite/332.html

https://candidatures.iufrance.fr/accueil.html
https://www.iufrance.fr/detail-de-lactualite/332.html
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Modalités

200 postes IUF seront ouverts au concours :

100 chaires Juniors dont 80 chaires fondamentales (les positions classiques), 15 chaires d'Innovation et 5 chaires de Médiation 
scientifique ;

100 chaires Seniors dont 80 chaires fondamentales (les positions classiques), 15 chaires d'Innovation et 5 chaires de Médiation 
scientifique.

Dans l'esprit de l'IUF et dans les deux cas, y sont attendues tant les sciences humaines et sociales que les sciences naturelles et médicales.

Les membres IUF sont nommés pour une période de 5 ans 

Les avantages

✓ Ils sont placés à ce titre en position de délégation. 

✓ Ils continuent à exercer leurs activités dans leur université d'appartenance,

✓ En bénéficiant d'un allègement de deux tiers de leur service d'enseignement et de crédits de recherche spécifiques. (15 000€ par an)

Attention :

• Le nombre de candidatures est limité à 3 par période de 5 ans, dont au maximum 2 candidatures consécutives.

• Un délai de 5 ans est requis entre la fin de la délégation Junior et la première candidature Senior.      Junior                                       Sénior

• Les membres Seniors nommés à l'IUF par arrêté du 11 avril 2017 (NOR : MENS1700286A) sont autorisés à solliciter leur reconduction pour 
une seconde période de cinq ans.
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Quelles conséquences RH si je bénéficie 
d'une délégation IUF ?

• Signature d'une convention entre l'IUF et l'établissement. 

• En découle plusieurs droits : 

o Rester en position d’activité : la délégation est une forme de mise à disposition spécifique aux enseignants-chercheurs

o Rémunération conservée, versée par Nantes Université

• Décharge d’enseignement : 2/3 par an (128 HTD pour un temps plein) durant les 5 années de délégation

– Ne donne pas droit à la réalisation d'heures complémentaires

• Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) versée automatiquement par l'établissement :

o IUF junior : 6 000€ bruts par an 

o IUF senior : 10 000€ bruts par an 

Nb: la délégation IUF n’est pas compatible avec le CRCT.

Important : bonification d'ancienneté d'un an possible sur demande après au moins deux ans réalisés (sous réserve de ne pas avoir 
déjà bénéficié d'une bonification dans ce corps)
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Contenu du dossier 

• Se saisir pour le dépôt en ligne de son N°de NUMEN !

• Les candidatures sont à déposer en français ET en anglais

• Exemple de dossier type :

• Le dossier de candidature devra être appuyé par deux recommandations de personnalités scientifiques
(sans conflit d’intérêt), dont au moins une exerçant son activité à l'étranger => leurs coordonnées complètes
doivent être saisies, ils recevront ensuite un courriel pour charger leur lettre de recommandation (commencer
le dépôt avant la date limite !)

• Les lettres de recommandation devront comporter une appréciation sur le potentiel scientifique du candidat,
ses collaborations internationales et son projet de recherche (enjeux scientifiques, caractère novateur,
résultats escomptés, etc.)



12

Structuration du dossier ~25 pages

1 page

1 page

1 page

4 pages

3 pages maximum

8 pages

2 pages

1 page

2 pages

résumé

Activité actuelle, mobilité thématique ou géographique

Nombres de publications, ouvrages, conférences invitées, brevets

Personnes différentes de celle ayant écrit les lettres de recommandations
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CV (3 pages maximum)

• Doivent obligatoirement figurer en tête : le nom patronymique, le prénom, la date de naissance, la situation 
professionnelle (grade, établissement d’affectation, unité de recherche d’appartenance) ; 

• Préconisations pour le contenu, dans la limite du volume imparti : 

o informations significatives sur la formation, les diplômes et le déroulement de la carrière ; 

o rayonnement national et international (prix et distinctions scientifiques, comités de rédaction, conseils scientifiques, 
invitations d’EPST étrangères, commissions nationales et internationales …) ; 

o animation scientifique (direction d’un laboratoire, d’une équipe, d’un groupement de recherche, d’une formation 
doctorale, en indiquant pour chaque responsabilité l’objet, l’importance de la composante, les dates d’exercice) ; 
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Ouverture vers un projet européen 1
(2 pages maximum)

Modalités pour décrire l’ouverture vers un projet européen dans la proposition IUF : 
(Même structure pour tout type de projet européen)

o Chaire fondamentale : 

→ « ouverture possible du 
projet IUF vers un projet 
européen (ERC ou autres) 
au cours de la délégation »

o Chaire innovation : 

→ « ouverture possible du projet 
IUF vers un projet européen (ERC 
ou autres) au cours de la 
délégation, avec une forte 
composante innovation / 
valorisation »

o Chaire médiation : 

→« ouverture possible du 
projet IUF vers un projet 
européen (ERC ou autres) 
au cours de la délégation 
(facultatif) »

Différence entre les trois types de chaires :

Présenter des éléments scientifiques du projet européen
• (i) les enjeux des défis scientifiques abordés, 
• (ii) les grandes lignes de la méthodologie envisagée et 
• (iii) les moyens scientifiques et technologiques nécessaires 

à la mise en place de ce projet. 
! Il faudra expliquer en quoi le projet envisagé aurait l’envergure
d’un projet ERC (ou autre).

Présenter le lien entre le 
potentiel projet européen et le 
projet IUF déposé. Dans quelle 
mesure une délégation IUF 
vous permettrait de mettre en 
place votre projet européen ? 
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AdG - Advanced Grants

« established active research leaders »

> 12 ans après PhD*

Max. 2,5M€ sur 5 ans

(+1 M€**)

StG - Starting Grant

(2-7 ans après PhD*)

Max. 1,5M€ sur 5 ans

(+1 M€**)

CoG - Consolidator Grant 2026

(7-12 ans après PhD*, 

Max. 2M€ sur 5 ans
(+1 M€**)

POC - Proof of Concept

Valorisation d’idées émanant 
d’un projet ERC 

150k€ sur 18 mois

(accessibles uniquement aux 
lauréats d’un autre ERC grant)

SyG - Synergy Grant 2026

Equipe de 2 à 4 PI de toutes les catégories

Max. 10M€ sur 6 ans

*LA date qui compte est la soutenance, la période d’éligibilité peut être agrandie pour des absences (congés parental, maladies longue durée, d’autres absences longue durée à justifier)
** « Extra funding » peut-être demandé si la demande est bien justifiée

Ouverture vers un projet européen 2 : 
Focus sur l’ERC 

European Research Council (ERC): projets de recherche exploratoire, aux frontières de la connaissance, dans tous les 
domaines de la science et de la technologie Seul critère de sélection = Excellence scientifique
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https://www.horizon-europe.gouv.fr/erc
https://erc.europa.eu/homepage
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ERC : Changements à venir …
Premier appel concerné : Starting Grant 2027, clôture fin 2026

Source : Call coordination sector, ERC scientific council https://erc.europa.eu/news-events/news/changes-2026-and-2027-work-programmes

https://erc.europa.eu/news-events/news/changes-2026-and-2027-work-programmes
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Ouverture vers un projet européen 3 : 
Focus sur les projets collaboratifs*

Appels blancs, autour d’un thème  de 
science excellente

– Former un réseau de 
doctorants (DN)

– Accueillir un postdoctorant 
en tant que superviseur (PF)

*projet individuel

– Echanges de personnels (SE)

European Innovation Council 

– Pathfinder : Appels blancs 
(OPEN) out thématiques 
(CHALLENGE) à projets visant 
à explorer des idées 
novatrices et risquées, 
susceptibles de conduire au 
développement de nouvelles 
technologies et à terme 
d’innovations de rupture 
(TRL 1 – 4).

Appels thématiques dans les domaines

– Santé

– Culture, créativité & société

– Sécurité civile pour la société

– Numérique, industrie & espace

– Climat, énergie & mobilité

– Alimentation, bioéconomie, ressources 
naturelles, agriculture & environnemen

Programmes de travail annuels/bi-annuels
disponible, contacter vos chargés de projets 
européens

+ Critères de sélection = Excellence scientifique ET 
l’impact sur l’économie, la société, l’impact sur les 
carrières des participants et la formation en Europe

+ Critères de sélection = L’excellence ET
La pertinence du thème et du consortium ET
l’impact sur l’économie et la société 

+ Critères de sélection = L’excellence ET
Un l’impact très fort sur la future économie 
et la société 
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Les liens utiles et contacts (Europe)

Adresse commune : europe.drpi@univ-nantes.fr

Biologie-Santé : Isaline CHAUMIER

Énergie, Mer, Environnement : Charlotte NEF

Mathématiques, Numériques : Mathilde BLANCHON

Nanotechnologies, Matériaux, Production : Charlotte KNIPS

Sciences Humaines et Sociales : Gaëtan DROUET

Plus d’informations ici :  

https://intraperso.univ-nantes.fr/espace-unites-de-
recherche/financez-vos-projets/appels-a-projets/aap-
europeens-h2020-feder-fesi

..et le site français d’Horizon Europe :
https://www.horizon-europe.gouv.fr/

mailto:europe.drpi@univ-nantes.fr
mailto:isaline.chaumier@univ-nantes.fr
mailto:charlotte.nef@univ-nantes.fr
mailto:mathilde.blanchon@univ-nantes.fr
mailto:charlotte.knips@univ-nantes.fr
mailto:gaetan.drouet@univ-nantes.fr
https://intraperso.univ-nantes.fr/espace-unites-de-recherche/financez-vos-projets/appels-a-projets/aap-europeens-h2020-feder-fesi
https://intraperso.univ-nantes.fr/espace-unites-de-recherche/financez-vos-projets/appels-a-projets/aap-europeens-h2020-feder-fesi
https://www.horizon-europe.gouv.fr/erc
https://www.horizon-europe.gouv.fr/
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Diffusion vers la société : Médiation scientifique

La mission « Culture Scientifique et Technique »

Direction de la 
recherche, des 

partenariats et de 
l’innovation

… SPIE, SAIP, SRED
Missions 

transversales

Mission ‘diffusion 
de la culture 

scientifique et 
technique’

…

https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/mission-diffusion-de-la-culture-scientifique-et-technique
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Médiateur.ices scientifiques 
Chercheur.es, 

technicien.nes, 
ingénieur.es,

etc.

Public non-spécialiste
Lieu

Moment

Activité

Connaissances, réponses, 
réflexions, expertise

Questions, réflexions, 
retour de terrain

Chargé.es de 
médiation 

scientifique

Echange, fun, 
intérêt, débat

Accompagnement à 
l’organisation

Mise en relation

Formation,

lien privilégié

Médiation scientifique : de quoi parle-t-on ?

Diffusion vers la société : Médiation scientifique
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Questions à se poser avant de déterminer son action

Contexte
- Prévoyez vous du financement pour la réaliser?
- Combien de personnes s’impliqueraient à priori ?
- Y-a-t-il une période spécifique que vous

privilégieriez ?
- Combien de temps souhaitez-vous y consacrez ?

Objectifs
- Qu’est ce qui vous motive ?
- Qu’apporterait cette action ?
- Quels sont les objectifs que vous vous fixez ?

Public
- Quel public souhaitez vous rencontrer ?
- Quels sont les spécificités de ce public ?
- Quel intérêt peut-il tirer de votre action ?

Diffusion vers la société : Médiation scientifique

Messages
- Quel aspect de votre travail de recherche souhaitez

vous partager? (enjeux, démarches, résultats,
quotidien, métier, applications concrètes, etc.)

- Quel(s) messages principaux souhaitez-vous que le
public retienne ?
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Participer à des 
projets portés par 
Nantes Université

Monter une action 
spécifique en lien 
avec son projet

Identifier les possibilités

Participer à des 
projets portés par 

d’autres structures

Diffusion vers la société : Médiation scientifique



23

23

• Evénements (nombre de places limité chaque année)

o Nuit Blanche des Chercheur.es
– Tous les ans, un soir en semaine, début février

– Nantes (Stéréolux et Halle 6 Ouest)

– Public étudiant/jeune actif/curieux de science/un peu familial

– Atelier, mini-conférence, conférence en lien avec le thème, 
science dating, etc.

o Fête de la science dont Village des Sciences de Nantes
– Tous les ans, vendredi + WE, premières semaines d’octobre

– Nantes (Halle 6 Ouest)

– Public primaire/collège/familial

– Atelier

Participer à des projets portés par Nantes Université

• Actions fortement thématisées
o Café des Sciences et de la Transition Ecologique ; Action 

Jeunes et Sciences ; etc.

• Tout au long de l’année

o Rencontres en classe
– Tout au long de l’année scolaire

– Ecoles primaires, collèges, lycées de la Région

– Public scolaire du CM1-CM2 à la Terminale

– Atelier, Mini-conférence, Science dating

o (à venir) Rencontres en bibliothèque
– Tout au long de l’année

– Bibliothèques municipales de Nantes Métropole

– Public jeune/familial/retraité

– Format libre

Diffusion vers la société : Médiation scientifique

https://nbc.univ-nantes.fr/
https://nbc.univ-nantes.fr/edition-2025/ateliers
https://nbc.univ-nantes.fr/edition-2025/mini-conferences
https://nbc.univ-nantes.fr/edition-2025/conferences
https://nbc.univ-nantes.fr/edition-2025/science-dating
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique/du-4-au-14-octobre-nantes-universite-fete-la-science
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique/retour-sur-le-cafe-des-sciences-de-la-transition-ecologique-une-rencontre-chercheurs-elus
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique/actions-jeunes-et-sciences-2025
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique/premieres-sorties-du-covoit-du-technomad
https://u-news.univ-nantes.fr/des-mini-conferences-illustrees-pour-inspirer-les-lyceen-nes
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique/science-dating-avec-des-doctorants-allophones-au-lycee-gabriel-guisthau
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Participer à des projets portés par d’autres structures

Diffusion vers la société : Médiation scientifique

• Se tenir informer des événements et des actions de 
médiation scientifique locales 

o Echosciences Pays de la Loire

o Echosciences Nantes Métropole

• Identifier les acteurs de la CST
o Cartographie de l’OCIM

o Réseau de l’AMCSTI

• Quelques exemples :
o Les échappées inattendues du CNRS

o Festival InScience de l’Inserm

https://www.echosciences-paysdelaloire.fr/
https://www.echosciences-nantesmetropole.fr/
https://utils.ocim.fr/cartes/acteursPCSTI/
https://www.amcsti.fr/membres/
https://echappeesinattendues.cnrs.fr/
https://www.inserm.fr/actualite/inscience-2025/
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• Expositions, podcasts, BDs (ex 1, ex 2), conférences de vulgarisation, vidéos, jeux (ex 1, ex 2), etc.

• Pour s’inspirer : les dernières actualités de médiation scientifique de Nantes Université et de la mission CST 

Monter une action spécifique en lien avec son projet

Conseils généraux
- Ne pas chercher à réinventer la roue
- Possibilité de travailler avec une association, un collectif,

une collectivité, etc.
- Vigilance sur la charge de travail selon le format
- Vigilance aux coûts éventuels selon le format et l’ambition
- Réfléchir au planning et l’intégrer au projet scientifique
- Réfléchir à la communication et la diffusion de l’action/du

support

Se faire aider
- Mails : cst@univ-nantes.fr / 

maxime.traineau@univ-nantes.fr
- Page intranet (à venir : une page 

dédiée pour le montage et la 
réalisation des volets CST des 
projets scientifiques)

Diffusion vers la société : Médiation scientifique

https://labodessavoirs.fr/
https://www.fetedelascience.fr/decouvrez-la-nouvelle-edition-de-sciences-en-bulles
https://www.theinklink.org/fr/projets/vulgariser-science-avec-laboratoires-de-recherche
https://vulgarisation.fr/conferences-et-interventions-dans-les-medias/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnL8k02w2FdenGGgnelCAk--juxqNv1u9
https://ludotheque.gamae.fr/
https://ikigai.games/games/gamesList
https://u-news.univ-nantes.fr/partage-des-savoirs
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/culture-scientifique-et-technique/les-actualites-des-mediations-des-cultures-scientifiques-et-techniques
mailto:cst@univ-nantes.fr
mailto:maxime.traineau@univ-nantes.fr
https://intraperso.univ-nantes.fr/espace-unites-de-recherche/cst
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Chaire médiation scientifique

26

- Est attendu un projet d’excellence en recherche scientifique de type IUF, qu’il soit en sciences naturelles et médicales ou en
sciences humaines et sociales – Humanités au sens large, dont l’originalité tient à la forte priorité donnée à la médiation
scientifique (avec et pour la société) concernant votre domaine de recherche, en particulier vos propres résultats et découvertes
scientifiques liées au projet IUF.

Aussi, sont considérés comme éligibles les dossiers pouvant démontrer :

• Leur excellence en matière de médiation scientifique sur leur recherche d’excellence (dans quelque domaine scientifique que ce soit),

• Une recherche d’excellence sur la médiation scientifique.

• Votre projet doit viser à développer les relations entre les établissements d’enseignement supérieur et de recherche et la société, dans
le but d’éclairer les citoyens et le débat public sur les grands enjeux sociétaux selon une logique de culture et de démarche scientifiques.
Les projets identifiés peuvent associer des partenaires reconnus (CSTI ou centres de culture scientifique, technique et industrielle,
maisons pour la science, musées, médias, réseaux sociaux, associations, etc.) et créer des démarches de recherche participative avec des
citoyens et/ou des décideurs publics.

• Précisez bien le (ou les) partenaires (coordonnées précises) de médiation scientifique du projet IUF.
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Responsable
SPIE

Mission 
Innovation 

Ouverte

Mission 
Développement 
des Partenariats

Mission 
Contractua-
lisation et PI

Mission 
Entrepreneuriat

Mission 
Valorisation de 

la recherche

Chargé de mission 
Partenariats & Inno. 
(réf. Axe 3 PUI, réf Triton)

Cheffe de projet 
PUI

• L’un des 3 services de la DRPI

• Le SPIE met en œuvre la politique Partenariats,
Innovation et Entrepreneuriat de Nantes Université

[Vice-présidents : F. Jacquemin et C. Binetruy]

• 34 personnes réparties au sein de 5 missions et d’1
cellule support + responsable + 1 chargé de mission +
1 cheffe de projet PUI

+ 6 personnes en cours de recrutement

Service Partenariats, Innovation, 
Entrepreneuriat

Qui sommes-nous ? 

Laure 
BOUTET

Gaëlle 
COUDRAY

Julien 
LAFLAQUIERE

Hervé 
MOURTON

Hélène MERHAND

Aurélie BINEAU

Pierre-Yves 
BLEVIN

Olivier GAUTIER

Cellule support

Emmanuelle 
KOT

Emma 
LAMOLIE

Aline 
FAGOT

INNOVATION : 
Service Partenariat Innovation et Entrepreneuriat
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Nos missions, nos ambitions

Impulser l'envie 

d'innover et 

d'entreprendre

Faciliter les 

partenariats public-

privé

Garantir et sécuriser les 

intérêts de Nantes U. et de sa 

communauté

INNOVATION : 
Service Partenariat Innovation et Entrepreneuriat
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Responsable
SPIE

Mission 
Innovation 

Ouverte

Mission 
Développement 
des Partenariats

Mission 
Contractua-
lisation et PI

Mission 
Entrepreneuriat

Mission 
Valorisation de 

la recherche

Chargé de mission 
Partenariats & Inno. 
(réf. Axe 3 PUI)

Cheffe de projet 
PUI

• Nantes Université cheffe de file de projets structurants sur 
l’innovation et l’entrepreneuriat : 

• Projet PUI (Pôle Universitaire d’Innovation) 

• Projet OUVERTURE dont le Défi 2 "Innovation ouverte" mis 
en œuvre par la MIO

• PÉPITE Pays de la Loire pour l’entrepreneuriat étudiant 
coordonné par la ME 

• Programme FIL’INNOV, en lien avec Le Mans Université et 
l’Université d’Angers, développé par la MVR pour Nantes U. 

• Représentant 3 M°€ de ressources externes sur 2025

• Rôle du SPIE de structurer, animer et coordonner 
l’écosystème d’innovation et de l’entrepreneuriat sur notre 
territoire

→ Périmètre d’intervention plus vaste que l’EPE

Grands projets & animation de 

l’écosystème

Laure 
BOUTET

Gaëlle 
COUDRAY

Julien 
LAFLAQUIERE

Hervé 
MOURTON

Hélène MERHAND

Aurélie BINEAU

Pierre-Yves 
BLEVIN

Olivier GAUTIER

Cellule support

Emmanuelle 
KOT

Emma 
LAMOLIE

Projet PUI Nantes Univ.
(AAP national France 2030 

Pôles Universitaires 
d’Innovation)

Projet OUVERTURE 
Défi 2  «Inno. Ouverte » 
(AAP national France 2030 

"ExcellenceS" )

Programme 
FIL’INNOV 

(CPER 2021-2027)

Aline 
FAGOT

INNOVATION : 
Service Partenariat Innovation et Entrepreneuriat
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Ouverture possible du projet IUF vers un 
projet d’innovation (Chaire Innovation)

Monde socio-économique : 
entreprise, collectivités, 
associations 

Projet
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Focus « Innovation »

Critères Innovation de l’IUF

« - Tout type de travaux de recherche: des sciences de l’ingénieur aux sciences humaines et sociales, en passant par les sciences du
vivant

- Des résultats transférables et valorisables par des entreprises, des collectivités, du monde associatif, des citoyens

- Un impact positif et mesurable sur l'économie, la société, la culture, les politiques publiques ou les services d'intérêt public »

31

Exemples de points forts des dossiers

- Objectif d’une montée en TRL à l’issue du projet

- Des résultats protégeables. Ex: brevets, licences

- Des partenariats existants ou futurs avec le monde socio-économique

- Une réflexion sur la création d’une startup valorisant les résultats de recherche

- Des financements complémentaires visant à protéger et transférer les résultats. Ex: projets de maturation de la SATT

Besoin d’être accompagné.e dans votre projet d’innovation?
Contactez le SPIE : iuf@univ-nantes.fr
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Critères d’évaluation

• Notation de 1 à 5 sur chaque critère

• Sur deux aspects :
o Le candidat

o Le projet scientifique

On retrouve les critères 
de sélection des projets 
ERC

Importance donnée à la 
dissémination des 
résultats !
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Informations complémentaires

L’IUF organisera 2 webinaires d’information :

o 7 juillet 2025 de 16h00 à 17h00 : 
https://mosaic-adc.webex.com/mosaic-adc/j.php?MTID=mdfdeab7f5f613bb8d8f76ac7efa9e168

o 2 septembre 2025 de 14h00 à 15h00 : 
https://mosaic-adc.webex.com/mosaic adc/j.php?MTID=m898cf2d20738fed9d121fed5cba37a05

Atelier d’écriture prévu le 18 septembre 2025 de 10h à 12h (BIAS 2) : N’hésitez pas à nous informer dès que possible de votre 
souhait d’y participer !

https://mosaic-adc.webex.com/mosaic-adc/j.php?MTID=mdfdeab7f5f613bb8d8f76ac7efa9e168
https://mosaic-adc.webex.com/mosaic-adc/j.php?MTID=m898cf2d20738fed9d121fed5cba37a05
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Merci pour votre 
attention! 
Place à la session de questions / réponses
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FAQ : questions posées en amont sur limesurvey

1) Je suis DU jusqu’en 2027, puis-je candidater ?

La candidature IUF est possible mais il faudra montrer dans le dossier de candidature votre disponibilité pour le projet et l’argumenter.

2) Est-ce nécessaire de produire une ébauche de projet ERC ?

Ce n’est pas obligatoire, mais recommandé.

3) Une fin de mandat peut-elle passer sur un éméritat ?

Un professeur émérite ne peut pas coordonner de projet en règle générale. Notre service va tout de même poser la question directement à l’IUF.

4) Peut-on candidater à l’IUF pour prolonger une délégation (CNRS) ? 

Oui, dans le cas ou vous auriez effectuer des missions d’enseignement ces 2 dernières années. 

5) Est-ce que la production d’un ouvrage est un livrable approprié  dans le cadre du projet ?

Oui

6) Est-ce que des collaborations internationales sont les bienvenues ? 

Oui
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FAQ : autres questions fréquentes

7) Quelle est la limite d’âge pour la candidature Junior pour la campagne 2026 ?

Les candidats juniors doivent être âgés de 42 ans au plus au 1er janvier de l’année de leur nomination à l’IUF (2026). Des
dérogations d’âge sont possibles sous conditions.

8) Je suis actuellement en délégation dans un EPST (CNRS, INSERM, INRIA, IRD…), puis-je candidater ?

Pour être éligible, vous devez avoir assuré dans les deux années universitaires précédant votre nomination à l'IUF votre service
statutaire d'enseignement au sein d'un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPCSP) (cf.
article 1 § 2 du règlement intérieur de l’IUF), à l’exception d’un semestre qui peut être dédié à l’un des cas suivants : congé pour
recherches ou conversions thématiques, congé pour projet pédagogique, obtention d’une bourse de ERC, délégation dans un
organisme de recherche, mise à disposition ou fin de détachement en entreprise.

9) Je bénéficie d’une CRCT (même à mi-temps), d’un congé sans solde, congé de formation dans mon université, puis-je 
candidater ?

Pour être éligible, vous devez avoir assuré dans les deux années universitaires précédant votre nomination à l'IUF votre service
statutaire d'enseignement au sein d'un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (cf. article 1 § 2 du 
règlement intérieur de l’IUF). Si votre CRCT ou congé pour projet pédagogique excède un semestre sur cette période, vous n’êtes 
pas éligible.
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FAQ : autres questions fréquentes

10) Je bénéficie d’une réduction d’heures d’enseignement car j’ai des fonctions administratives, syndicales ou électives
dans mon université, puis-je candidater ?

Oui, votre candidature est éligible (l'attestation signée par l'établissement fait foi).

11) Quand pourrai-je déposer un dossier de candidature si je suis en situation de détachement, de délégation ou de CRCT ?

Il faut attendre deux ans après la délégation, détachement ou CRCT, afin d’assurer le service statutaire d’enseignement prévu à
l’article 1 § 2 du règlement intérieur de l’IUF.

12) Qu’est-ce que la mobilité thématique ?

Il s’agit des différents changements de thèmes de recherche et/ou de discipline dans votre carrière.

Pour les Seniors en reconduction, il s’agit des changements de thèmes par rapport à leur précédent dossier ou nomination
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FAQ : autres questions fréquentes

13) Qu’est-ce que la mobilité géographique ?

Il s’agit de tous les changements géographiques dans votre carrière (territoire, zone, établissement, pays, etc…).

14) Conseils sur les 3 personnalités scientifiques :

* l’objectif de cette liste est d’obtenir, le cas échéant, des précisions sur des thématiques de votre champ disciplinaire
et/ou votre projet de recherche en interrogeant des personnes compétentes dans ces domaines ;

* la liste doit contenir au minimum 2 enseignants-chercheurs étrangers pour la chaire fondamentale ;

* pour les chaires innovation et médiation scientifique, veuillez consulter les notices ;

* les personnalités doivent idéalement avoir une renommée (nationale ou internationale) dans votre champ
disciplinaire ;

* la liste des conflits d’intérêts ne concerne pas cette rubrique.

https://candidatures.iufrance.fr/accueil.html
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FAQ : autres questions fréquentes

15) Les données ne semblent pas s'enregistrer sur le formulaire "Fiche de renseignements", pourquoi ?

Attention, vous devez remplir toute la fiche de renseignements pour valider cette étape. Il est possible, par la suite, de modifier 
les informations et documents (jusqu’à la date limite de soumission).

16) Un recommandant peut-il être émérite ?

Oui, dès lors qu'il est encore actif en recherche.

17) Je suis contractuel mais j’exerce les fonctions d’enseignant chercheur, puis-je candidater ?

Non pour être éligible, vous devez être titulaire depuis au moins deux ans

18) Je suis affecté depuis deux ans dans une université mais je suis titulaire depuis un an, puis-je candidater ?

Non pour être éligible, vous devez être titulaire depuis au moins deux ans.
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FAQ : autres questions fréquentes

19) Puis-je être aidé pour la traduction de mon dossier de candidature?

Oui, il est tout à fait possible de faire traduire votre texte par le bureau de traduction de l’UBO. Pour cela, il est indispensable de 
nous prévenir au plus tôt et de nous envoyer votre texte à traduire au plus tard 3 semaines avant le dépôt. 

20) Quelle est la composition des jurys d’évaluation ? 

Le nombre de membres des jurys est déterminé en fonction du nombre de candidatures de l’année. Chacun des deux jurys devra
être composé d’au moins 30 membres titulaires, dont au moins 20 % exerçant leur activité en France et au moins 40 % hors de
France, auxquels s’ajoutent des suppléants à hauteur de 20 % au plus du nombre de titulaires. Au moins 40 % des membres
titulaires relèveront des disciplines scientifiques et médicales et au moins 40 % relèveront des lettres et sciences humaines et
sociales. Un membre du jury ne peut siéger dans plus de trois jurys, dans les limites d’une période de dix ans.
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