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3- Informatique et numérique : points d’actualités et annexe du règlement

4- Maintenance logistique : points d’actualités et annexe du règlement

5- Emploi du temps et salles : points d’actualités et animation du Cotech
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1- Informations générales
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1 – Informations générales

Validation 
structuration de 
la BU par le CSA

JPO 2025

Forum des 
entreprises

Vidéo du 
campus
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Comités techniques (CT)

 CT Général : Animation SG Pôle – G. Wendling

CT Gestion des salles et des emploi du temps : Animation dir. adjoint IUT – N. Leklou

CT Informatique et numérique : Animation resp. service informatique – S. Giroux

CT Maintenance et logistique : Animation resp. SPIL – P. Saquet

CT Vie de campus et événementiel : Animation chargée de vie étudiante SN – L. Chabault

CT Prévention : Animation SG Pôle – G. Wendling
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2- Prévention : Schéma d’organisation de la 
prévention
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2 – Prévention : Schéma d’organisation de la 
prévention
 L’organisation de la prévention du site de Saint-Nazaire s’inscrit dans l’organisation de la 

prévention de l’établissement actée en juin 2024. Les principes directeurs du schéma 

d’organisation de la prévention sont les suivants :

Affirmation de la responsabilité de la ligne de responsabilité /managériale

Ajustement de l’organisation du réseau de prévention à l’organisation de l’établissement (logique polaire, 

plusieurs sites géographiques)

Renforcement des synergies entre directions universitaires et parties prenantes de la démarche de 

prévention

Clarification de la notion d’unité de travail  
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2 – Prévention : Organigramme
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2 – Prévention : Organigramme

 Une unité de travail (UT) = une composante ou un service universitaire ou une unité de 

recherche

 Evaluation des risques par UT en binômes (ou groupes de trois personnes) d’UT 

différentes en fonction de l’occupation des bâtiments par les différentes UT 

(composantes ou services universitaires).

 Le travail en binôme vise à favoriser les regards croisés sur les situations de travail 

décrites ou présentées par les personnels des unités pour notamment une évaluation 

des risques mieux approfondie.
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3 - Informatique et numérique : points 
d’actualités et annexe du règlement
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3 – Informatique et numérique : points d’actualité

 Point RH

Recrutement Administrateur.trice système réseau (ASI Polytech) infructueux =>  3e publication en cours.

 Déménagement

Des 5 salles informatiques du bâtiment 22 vers le bâtiment 8 : du 12 après-midi au 19/12 

Réinstallation des bornes wifi le 19/12.

Des 7 salles informatiques de GAVY vers les bâtiments 22 et 8 : du 17/02 au 27/02

Des bornes wifi de GAVY vers le bâtiment 22 : du 27/02 au 28/02
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3 – Informatique et numérique : points d’actualité
 Réseau  (phase 2 arrivée Gavy)
 Installation des switchs réalisée.
 Déclaration des adresses Mac dans les nouveaux Vlan, brassage et tests en cours.

 Active Directory - périmètre IUT personnels administratifs bat 22
Sur les 31 stations éligibles,   6 reste à faire (RDV à reprendre), 2 

KO
Par opportunité lors du passage sur les postes utilisateurs nous 

en profitons pour remplacer des serveurs de partage par des 
espaces de groupe. 

Pour la suite planification des personnels administratifs hors 
bâtiment 22 et Polytech en cours.
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3 – Informatique et numérique : points d’actualité
Authentification dans les salles pédagogiques

Objectif : permettre la mutualisation des salles informatiques par filière quel que soit 
le bâtiment du campus
Travail en cours sur l’intégration des étudiants IUT, Polytech et UFR Sciences dans les 

différents SI d’authentification
Documentation et communication sur les différentes procédures de connexion sur les 

PC des salles informatiques à livrer semaine 7
À noter : présence de différentes versions d’un même logiciel dans les salles 

impliquant une vérification des enseignants en amont des cours 
06/02 : en coordination avec la DSIN, début du POC Intégration des postes 

pédagogiques dans l’Active Directory centralisé en vue de la mise en place d’une même 
procédure d’authentification dans les salles 
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3 – Informatique et numérique : points d’actualité

Liste de diffusion générale du campus

Besoin de création d’une liste (quid modération, liste 
étudiants / personnels)
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3 – Informatique et numérique : Projet de service

Le document décrit les activités du service informatique et numérique en cours de 
construction. La démarche pour réaliser le document a été la suivante :
o partir du catalogue de service réalisé (mis en annexe du document).
o observer et interviewer sur les activités de l’équipe sur le terrain.
o s'appuyer également sur la fiche de poste du coordinateur du service et de son expérience sur des équipes support.

La chronologie a été :
1) de présenter la démarche sur le catalogue de service en interne (avant mi juillet),
2) de rédiger une version initiale fin aout,
3) puis d’échanger lors de 4 réunions de travail avec les 5 collègues de l’équipe pour compléter le document jusque fin 

octobre afin d'être partagé dans le GT.

L’objectif est évolué vers un document "projet de service" et aussi avoir la matière pour 
compléter d'autres documents (ex : règlement d'organisation du Campus).
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3 – Informatique et numérique : annexe du règlement

 Une animation unique conduite par un 
responsable de service

 Lien hiérarchique et fonctionnel pour les 
personnels IUT.

 Lien fonctionnel pour les personnels Polytech et 
DSIN

 Elément à préciser 

 Périmètre de couverture des missions du service.

 Quid des laboratoires ?
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4 - Maintenance logistique : points 
d’actualités et annexe du règlement
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4 – Maintenance logistique : points d’actualités

 Point RH

2 Recrutements réalisés => 1 opérateur de maintenance + 1 électricien

2 Recrutements infructueux => 1 opérateur logistique + 1 resp. logistique (2e publication en cours)

 Déménagement

Organigramme des clés

 Organisation des extérieurs
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4 – Maintenance logistique : annexe du règlement

 Question de la volumétrie

Prise en charge CRTT / accueil

Retour de la CCS sur le nombre de SIAP

 Elément à préciser 

Périmètre de couverture des missions du 

service

Quid des laboratoires ?
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5 - Emploi du temps et salles : points 
d’actualités
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5 – Emploi du temps et salles
Dernière réunion 16/10/2024

Affectation de salles au bâtiment 22 pour les filières GCCD; GE; GCGP

Mise à jour des salles sur CELCAT et ouverture de CELCAT pour les composantes de GAVY

Ouverture des salles de la Formation Continue aux filières avec une répartition provisoire:

• 8.203 Salle de cours 26 Filière GC

• 8.208 Salle de cours 30 Filière GPB

• 8.209 Salle de cours 26 Filière GE

• 8.210 Salle de cours 26 Filière GE

• 8.211 Salle de cours 24 Filière GE

• 8.212 Salle de cours 16 Filière GE

Toutes les salles de la formation continue devront être disponibles à partir de 16h30.

La saisie des emplois du temps pour le semestre 2 doit être réalisée conformément aux conditions et au protocole établis.

Prochaine réunion en mars 2025 (date à définir)
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5 – Emploi du temps et salles

 Point RH

 1 recrutement réalisé => 1 Gestionnaire des Edt et salles (démission deux jours après son arrivée)

 Poste en cours de republication

 Dates de fermeture administrative proposées

 Fermeture estivale 2025 : 4 semaines, du samedi 19 juillet 2025 au dimanche 17 août 2025 inclus

 Fermeture estivale 2026 : 4 semaines, du mercredi 22 juillet 2026 au mardi 18 août 2026 inclus

 Fermeture de fin d’année 2025/2026 : 2 semaines, du samedi 20 décembre 2025 au dimanche 4 janvier 2026 inclus

 Horaires du samedi et du soir : nécessité de quantifier précisément le besoin (quid SIAP)

 Du lundi au vendredi : de 7h30 à 19h30 (au lieu de 20h30)

 Un forfait d’ouverture de 5 samedis sur l’année universitaire (au lieu de tous les samedis)
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6 - Vie de campus : livret étudiant
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6 - Vie de campus : livret étudiant

 Proposition élaborée dans un groupe de travail composé de représentants de 

l’IUT, de Polytech et de services centraux dédiés à la vie de campus.

 Point d’étape espaces étudiants
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Calendrier 2025
COPIL

• 10 février – 15h 17h - en présentiel à Saint-Nazaire
• 19 mars – 14h – en visio
• 23 avril - 14h – en visio
• 21 mai – 14h – en visio
• 9 juillet – 14h – en présentiel à Nantes
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4 – Calendrier 2025

COTECH Général (deux semaines avant chaque COPIL)

• 22 janvier – 14h30 – en visio
• 5 mars – 14h30 – en visio
• 1er avril – 14h30 – en visio
• 7 mai – 14h30 – en visio
• 25 juin – 14h30 – en visio


