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1 – Informations générales

 Inauguration du campus le 2 octobre 2025 à partir de 17h

 Comité de site le 14 mai après-midi 
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2 – Livrets sécurité et sureté
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2 – Livrets sécurité et sureté

 Demande Commission communale de sécurité

 Cahier des charges communiqué par le capitaine des pompiers
 Désignation de guide-files exclusivement parmi les personnels

 Déterminer les personnes en charge de la levée de doute

 Identifier les rôles de chaque personne

 …

Rédaction de deux livrets en lien avec les AP coordinatrices.eurs de site du pôle S&T :
 Livret destiné aux personnels : remis au moment de la prise de poste.

 Livret destiné aux étudiants : diffusés aux nouveaux inscrits en septembre.
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2 – Livrets sécurité et sureté

Projet de Délibération : Le Comité de pilotage Heinlex approuve les livrets sécurité et sureté
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3 – Vie de campus
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3.1 – Journée de rentrée 2025

 18 Septembre 2025
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3.2 – Règlement – Annexe vie de campus
Périmètre des missions partagées:

 Organisation d’activités sportives et culturelles
d’événements d’accueil et d’intégration des étudiants
et étudiantes,

 Accompagnement des associations étudiantes,
 Organisation d’actions sur le campus portées par des

associations étudiantes, des services de Nantes
Université ou des partenaires,

 Liens avec les partenaires du territoire.

Organisation et pilotage:
 Une coordination assurée autour et par le responsable

de site et la chargée de la vie étudiante et de campus.
 Un Conseil vie de campus commun,
 Un Comité technique Vie étudiante et de Campus,
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3.2 – Règlement – Annexe vie de campus

Projet de Délibération : Le Comité de pilotage Heinlex approuve l’annexe au règlement N°5 – Vie de campus
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3.3 – Prévention santé mentale

 Problématique commune Désignation d’un référent par filière/département

 Propositions:
 Identification d’une personne référente par filière/département

 Mettre en place des formations 

 Exemple de La Roche sur Yon
 Formation sur 2 jours animée par une infirmière du centre de santé

 Public visé: 16 personnels (scolarité et E-EC)

 Objectifs : mieux repérer les troubles en santé mentale, adopter un comportement adapté, informer sur les ressources disponibles et 
encourager à aller vers les professionnels adéquats.
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4 – Règlement – Annexe maintenance et 
logistique

Actualité:

 Recrutement en cours responsable 

logistique : 2 candidatures retenues et 

classement par la commission 

recrutement dans la semaine.
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4 – Règlement – Annexe maintenance et logistique

 Les orientations politiques concernant la vie étudiante et de campus sont définies par 

chaque composante.

 Des personnels

 Logistique immobilière et évènementielle

 Gestion administrative et financière du patrimoine immobilier

 Rattachement hiérarchique et fonctionnelle à la secrétaire générale de l’IUT de Saint-

Nazaire de l’IUT.

 Périmètre géographique et fonctionnel : campus Heinlex, Centre de Recherche et de 

Transfert de Technologie (CRTT) et plateforme ALGOSOLIS.
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4 – Règlement – Annexe maintenance et logistique

Projet de Délibération : Le Comité de pilotage Heinlex approuve l’annexe au règlement N°4 – Maintenance logistique
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5 – Préparation des emplois du temps 2025-
2026
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5 – Préparation des emplois du temps 2025-2026
 Gestionnaire EdT: commission recrutement le 13 mars (3e publication)

 Madame Gabrielle Compain, a pris  ses fonctions de gestionnaire emploi des temps  depuis le 24/03/2025

 Comité technique EDT : réunion le 6 mai 2025

 Elaboration d’une procédure d’élaboration des EDT

 Rédaction de l’annexe 2 – EDT Gestion des salles 

 Installation de corbeilles dans les salles de cours
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6 – Feuille de route 2025 des projets –
Service informatique et numérique Heinlex
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6 – Feuille de route 2025 des projets – Service 
informatique et numérique Heinlex

 Administrateur système et réseau : commission de recrutement le 01/04/2025 (3ème publication) 

 Monsieur Jordy Chavarria recruté – a pris ses fonctions le 22/04/2024  

 Adaptation des fiches de postes a l’organisation du SINH

 Elaboration de la feuille de route projets

 Pour partage des enjeux et priorités avec les différentes entités afin d’arbitrer si besoin et identifier les budgets si nécessaire.

 Vision au 01/04/2025 :
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6 – Feuille de route 2025 des projets – Service informatique et numérique 
Heinlex

T1 T2 T3 T4

Projets DSIN

Nouveau Wifi [C]

Migration Windows 2011 [C]

Changement de VPN [C]

Rainbow (Kill tel Fixe) [C]

Projets Campus Heinlex

Modernisation du reseau [C]

T 2024 Projet de service SINH [P]

Amélioration couverture wifi & réseau Bat.2 Supervision réseau 

T 2024 Regroupement heinlex [C] Jouvence 2025
Acces Distant SPIL [P]

Migation AD perimètre et lot a définir [P]

Projets Polytech

Migration AD adm. [P]

Mad ferme de PC GC (guacamole)
Espace de groupe GC

Projet IUT 

T 2024 Espace de groupe [P]

Accompagenemnt Arexis [C] T 2024 Signature electronique [P]

T 2024 Migation AD adm Lot 1  [P] Migration AD adm Lot 2 [P]

T 2024 Jouvence 2024 [P]

Relisquas Jouvence 2023

Projets UFR
service guacamole pour accès à distance aux logiciels des salles pédagogiques 

Projet métier Nantes Université

Lucca [C]
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9- Point d’étape des actions à mener
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9 – Point d’étape des actions à mener
Règlement :

 Validé par le COPIL du 9 décembre 2024

Annexes :

 Annexe 1 – Gouvernance et dispositions financières  : validée par le COPIL du 9 décembre 2024

 Annexe 2 - Gestion des salles  :  A rédiger

 Annexe 3 – Informatique et numérique : validée par le COPIL du 10 février 2025

 Annexe 4 - Maintenance et logistique :  validée par le COPIL du 23 avril 2025

 Annexe 5 – Vie de campus et évènementiel  : présentée au COPIL du 23 avril 2025

 Annexe 6 – Prévention  :  validée par le COPIL du 10 février 2025

Organigramme de site :

 Rédigé pour le COPIL du 23 avril 2025

 Lettres de mission responsable de site :

 A rédiger

 Présentation CSA du 24 juin 2025 => A programmer



22

Gouvernance campus Heinlex – Validé COPIL de décembre 2024

POLYTECH N
Directeur

COMITE DE PILOTAGE

Représentant Présidente sur 
le site de Saint-Nazaire

Faculté ST
Directrice

Pôle S&T
Directeur

IUT StN
Directeur

Secrétaires générales

Comité technique général 

Instances de coordination

Comités techniques spéciaux

Périmètre de la gouvernance partagée – Comités techniques spéciaux 
- Gestion des salles
- Informatique et numérique 
- Maintenance, logistique, sécurité, sûreté, accueil et courrier 
- Vie de campus et évènementiel
- Prévention

- SCD
- SSE
- SUAPS
- DPIL
- DSIN
- DDSPS

Services
universitaires

d’appui
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Organigramme Site Saint-Nazaire

Comité de 
pilotage

Comité Technique 
Général

Responsable de site 
A. FEDELE-BENOIT

Secrétaire générale du Pôle 
G.WENDLING

Pôle Sciences et 
Technologie

Ecole Polytech 
Nantes

IUT de Saint-
Nazaire

Missions et activités 
transversales

- Gestion Emploi du temps et 
salles

Lien hiérarchique

Lien fonctionnel

- Service Patrimoine, Immobilier 
et Logistique

- Service informatique et 
numérique

- Mission prévention

- Service santé étudiante
- Bibliothèque universitaire
- SUAPS

- Mission vie étudiante de 
campus

DGS

IUT St 
Nazaire

Polytech

Structures associées

- IREENA
- GeM
- GEPEA
- ALGOSOLIS

UFR Sciences et 
Techniques

Interactions fortes
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Organigramme Site Saint-Nazaire

Comité de 
pilotage

Comité Technique 
Général

Responsable de site 
A. FEDELE-BENOIT

Secrétaire générale du Pôle 
G.WENDLING

UFR Sciences et 
Techniques

Ecole Polytech 
Nantes

IUT de Saint-
Nazaire

Missions et activités 
transversales

- Gestion Emploi du temps et 
salles

Lien hiérarchique

Lien fonctionnel

- Service Patrimoine, Immobilier 
et Logistique

- Service informatique et 
numérique

- Mission prévention

- Service santé étudiante
- Bibliothèque universitaire
- SUAPS

- Mission vie étudiante de 
campus

DGS

IUT St 
Nazaire

Polytech

Structures associées

IREENA

GeM

GEPEA

ALGOSOLIS

Pôle Sciences et 
Technologie

Interactions fortes

VP - Vie de 
Campus
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Organigramme Site Saint-Nazaire

Responsable du service
- IGE

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

- Technicien
- Technicien
- Technicien

- ASI
- Technicien

Polytech- ASI

DSIN

IUT St 
Nazaire

Service informatique et 
numérique
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Organigramme Site Saint-Nazaire

Responsable du service 
- IGE

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

- Électricien ATRF
- Op. maintenance (polyvalent) ATRF

IUT St 
Nazaire

Service patrimoine, immobilier, 
logistique (SPIL)

Responsable 
Maintenance
- TECH

- Op. maintenance (plomberie chauffage) ATRF
- Op. maintenance (menuiserie) ATRF
- Op. maintenance (aménagement) ATRF

DPIL

- Reprographe ATRF
- Op. logistique (accueil + entretien) ATRF
- Op. logistique (accueil) ATRF 60%
- Op. logistique (entretien) ATRF

Responsable 
Logistique
- TECH

- Op. logistique (Logistique 100%) ATRF
DPIL

- Op. logistique (accueil CRTT)
AGO

- Ass. gestion 
administrative et 
financière ATRF

DPIL
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Organigramme Site Saint-Nazaire

Assistantes de prévention 
coordinatrices de site

- 2 AP

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

IUT St 
Nazaire

Mission prévention

Unités de travail

1 AP référent si plusieurs AP dans l’unité de travail

AP référent - SCD

AP référent - ALGOSOLIS

AP référent – IUT St-Nazaire

AP - IREENA

AP - SUAPS

AP référent - Polytech

AP - SSE

AP référent - GeM

AP référent - GEPEA

AP référent – UFR Sciences 
et Techniques

1 AP par plateforme

8 AP

1 AP

1 AP par filière

2 AP

1 AP

2 AP
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Organigramme Site Saint-Nazaire

Chargée de vie étudiante 
et de campus

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

VP Vie de 
campus

Vie de campus

Chargé de Mission Vie 
Etudiante

Référent Vie étudiante Site 
de St Nazaire

Conseiller à la vie de 
campus

Chargé des activités 
culturelles et sportives

Responsable SUAPS

IUT St 
Nazaire

FST

Polytech

Responsable des sports site 
de St Nazaire

Référent affaires générales 
site de St Nazaire
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Calendrier 2025
COPIL

• 10 février – 15h 17h - en présentiel à Saint-Nazaire
• 19 mars – 14h – en visio
• 23 avril - 14h – en visio
• 21 mai – 14h – en visio
• 9 juillet – 14h – en présentiel à Nantes
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4 – Calendrier 2025

COTECH Général (deux semaines avant chaque COPIL)

• 22 janvier – 14h30 – en visio
• 5 mars – 14h30 – en visio
• 1er avril – 14h30 – en visio
• 7 mai – 14h30 – en visio
• 25 juin – 14h30 – en visio


